
MBA Educação

Conteúdo Programático

Corporativa



Certificação 100% Online
Carga horária: 360h
Duração: 4 Meses

Formato
Você contará com tutoria ativa para dúvidas, feedbacks. O
atendimento é feito por mul﻿ticanais: AVA, e-mail, WhatsApp
e agendamento personalizado de mentorias.

Acompanhamento
Certificado de Pós-Graduação
Reconhecido pelo MEC
CDIC - Carteira Profissional de Designer Instrucional

Certificação

SOBRE A CERTIFICAÇÃO



www.idi.com.br

OBJETIVOS

🧠 Compreender o papel do RH no T&D estratégico.
🎯 Desenvolver programas de treinamento alinhados à aprendizagem organizacional.
🏗️ Analisar fatores estruturantes para T&D, como políticas e cultura.
🎓 Estruturar conteúdos e mídias com foco no aluno.
📊 Aplicar técnicas de gestão de projetos no planejamento.
🛠️ Utilizar EAP e gerir comunicação e stakeholders.
🔄 Implementar metodologias ágeis como Scrum e Kanban.
📚 Compreender a gestão do conhecimento nas organizações.
🏢 Desenhar universidades corporativas e planos de ação.
🎯 Aplicar KPIs, OKRs e ROI na gestão de T&D.
📈 Avaliar programas de treinamento com a escala Kirk Patrick.
💼 Identificar tendências emergentes na gestão do conhecimento.



Educação 
Corporativa

RH e o Subsistema de T&D
Ações de Treinamento
Programas de Desenvolvimento
Educação Corporativa Estratégica
Aprendizagem Organizacional
Estratégias Executivas de Aprendizagem

Fatores 
Estruturantes

Fatores Estruturantes para T&D
Politicas para T&D
Cultura de Aprendizagem
Modelos e Modalidades
Estrutura organizacional
Apoio e atendimento ao aluno
Estruturação de Programas
Produção e desenvolvimento de conteúdos e mídias
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO



Gestão de Projetos 
para Planejamento

Gestão de Projetos
Ciclo de Vida de Projetos
Planejamento de Projeto
Gestão do Escopo
Cronograma e Gestão de Tempo
Gestão de Custos
Gestão de Riscos

Gestão de Projetos 
para Desenvolvimento

EAP Estrutura Analítica de Projetos
Gestão de Recursos Humanos
Comunicação e Stakeholder Management
Gestão da Qualidade
Aquisições e Gestão de Fornecedores
Encerramento de Projeto
Debriefing
Processos de Documentação

www.idi.com.br



Metodologias 
Ágeis

Scrum
Kanban
Lean-Agile (SAFe - Scaled Agile Framework)
Dynamic Systems Development Method
(DSDM)
Crystal
Adaptive Project Framework (APF)

Gestão do
Conhecimento

Introdução à Gestão do Conhecimento
Importância da Gestão do Conhecimento para
Organizações
Espiral do Conhecimento
Captura e Codificação de Conhecimento
Compartilhamento de Conhecimento
Armazenamento e Recuperação de Conhecimento
Desafios e Barreiras na Gestão do Conhecimento
Tendências Emergentes e Futuro da Gestão do
Conhecimento
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Design de 
Universidades Corporativas

Universidade Tradicional x Universidade Corporativa
Características de Universidade Corporativa
Estudo de Viabilidade
Design Organizacional
Definição de Objetivos
Modelo Jurídico
Planos de Ação

Indicadores para 
Gestão de T&D

KPI (Indicador-Chave de Desempenho)
OKR (Objetivos e Resultados-Chave)
ROI (Retorno sobre Investimento)
CSAT (Customer Satisfaction Score)
Métricas de Recursos Humanos
Taxa de Participação & Conclusão
Avaliação de Desempenho
Redução de Turnover
Escala Kirk Patrick
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METODOLOGIA

🔍 Foco no Aproveitamento Total:
Todos os nossos cursos são desenhados para garantir o máximo aproveitamento.

🎯 Escolha de Tema Pessoal:
Desde o início, você será convidado a trazer um tema de sua preferência para a certificação e utilizá-lo como referência ao longo do
processo.

📚 Desenvolvimento de Projeto:
Você desenvolverá um projeto de curso ou treinamento, aplicando as técnicas e estratégias aprendidas, e sairá com um
projeto/portfólio concreto em mãos.

💻 Escolha de Ferramentas:
Você terá a liberdade de escolher o software, aplicativo ou plataforma educacional que melhor atenda às suas necessidades para
criar o seu projeto.

🛠️ Metodologias Ativas:
Adotamos metodologias ativas e aprendizagem baseada em projetos, ou seja, você estará "com a mão na massa" o tempo todo.

🚀 Oportunidade de Desenvolvimento:
Aproveite essa oportunidade para desenvolver aquele projeto essencial, transformando ideias em resultados concretos.
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PRÉ-REQUISITOS

Documentos Pessoais (CPF + RG ou CNH)
Diploma de Graduação Frente e Verso 
Histórico de Graduação 
Certidão de Nascimento ou Casamento
Contrato de Prestação de Serviços 

Convênio entre Instituto de Desenho Instrucional e Instituto Conesul de Educação Ltda disposto
na Resolução CNE/CES nº1035/2019, de 6 de março de 2020 e Pareceres CES/CNE n° 9.057
publicada no D.O.U de 20/06/2017, Secão 1. Pág. 46. e-MEC Nº 201715311. O certificado é
digital, contendo o QR Code e Código de Verificação.



(41) 99128-8010
contato@idi.com.br

www.idi.com.br

 

Ficou com

dúvidas?

https://api.whatsapp.com/send/?phone=554191288010&text&app_absent=0
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