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Pos-Graduacgao ‘‘Lato Sensu’’

O Diretor Geral da FACULDADE UniFAHE. no uso de snas atribuigdes e tendo em vista a conclusio do curso de
Pos-Graduagdo "Lato Sensu” emanemenmiervaeninmuusniomidel horas, consoante nos termos do artigo 8 da
Resolugio n® 1 de 06 de abril de 2018 do Conselho Nacional de Educagio, outorga a ouduinms timsmio g ustiniiens

taziadsiiti , portador(a) do CPF n® v'usasizvans e, o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos
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Diretor Geral

Formato Acompanhamento Certificacao
Certificagao 100% Online Vocé contara com tutoria ativa para duvidas, feedbacks. O Certificado de Pés-Graduacéo
Carga horaria: 360h atendimento é feito por multicanais: AVA, e-mail, WhatsApp Reconhecido pelo MEC

N @

Duracao: 4 Meses e agendamento personalizado de mentorias. CDIC - Carteira Profissional de Designer Instrucional




OBJETIVOS Di

«“2 Compreender o papel do RH no T&D estratégico.
@ Desenvolver programas de treinamento alinhados a aprendizagem organizacional.
1 Analisar fatores estruturantes para T&D, como politicas e cultura.
@ Estruturar contelidos e midias com foco no aluno.
| Aplicar técnicas de gestao de projetos no planejamento.
X Utilizar EAP e gerir comunicacao e stakeholders.
=] Implementar metodologias ageis como Scrum e Kanban.
= Compreender a gestdo do conhecimento nas organizagoes.
@ Aplicar KPIs, OKRs e ROI na gestao de T&D.
~/ Avaliar programas de treinamento com a escala Kirk Patrick.
BB ldentificar tendéncias emergentes na gestao do conhecimento.

www.idi.com.br




CONTEUDO PROGRAMATICO Di

Educacao Fatores
Corporativa Estruturantes
e RH e o Subsistema de T&D e Fatores Estruturantes para T&D
e AclOes de Treinamento e Politicas para T&D
e Programas de Desenvolvimento e Cultura de Aprendizagem
e Educacao Corporativa Estratégica e Modelos e Modalidades
e Aprendizagem Organizacional e Estrutura organizacional
o Estrategias Executivas de Aprendizagem e Apoio e atendimento ao aluno

e Estruturacao de Programas
e Producao e desenvolvimento de conteudos e midias

www.idi.com.br



| O
Gestao de Projetos Gestao de Projetos
para Planejamento para Desenvolvimento
e Gestao de Projetos e EAP Estrutura Analitica de Projetos
e Ciclo de Vida de Projetos e Gestao de Recursos Humanos
e Planejamento de Projeto e Comunicacao e Stakeholder Management
* Gestao do Escopo e Gestao da Qualidade
e Cronograma e Gestao de Tempo e Aquisicoes e Gestao de Fornecedores
e Gestao de Custos e Encerramento de Projeto
e Gestao de Riscos e Debriefing

e Processos de Documentacao

www.idi.com.br




Metodologias Gestao do
Ageis Conhecimento
e Scrum e Introducao a Gestao do Conhecimento
e Kanban e Importancia da Gestao do Conhecimento para
e Lean-Agile (SAFe - Scaled Agile Framework) Organizacoes
e Dynamic Systems Development Method e Espiral do Conhecimento
(DSDM) e Captura e Codificacao de Conhecimento
e Crystal e Compartilhamento de Conhecimento
e Adaptive Project Framework (APF)  Armazenamento e Recuperacao de Conhecimento

e Desafios e Barreiras na Gestao do Conhecimento
e Tendéncias Emergentes e Futuro da Gestao do
Conhecimento

www.idi.com.br




Design de Indicadores para
Universidades Corporativas Gestao de T&D
e Universidade Tradicional x Universidade Corporativa e KPI (Indicador-Chave de Desempenho)
e Caracteristicas de Universidade Corporativa e OKR (Obijetivos e Resultados-Chave)
e Estudo de Viabilidade e ROI (Retorno sobre Investimento)
e Design Organizacional o CSAT (Customer Satisfaction Score)
e Definicao de Objetivos e Métricas de Recursos Humanos
e Modelo Juridico e Taxa de Participacao & Conclusao
e Planos de Acao e Avaliacao de Desempenho

e Reducao de Turnover
e Escala Kirk Patrick

www.idi.com.br
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METODOLOGIA Di

©, Foco no Aproveitamento Total:
Todos 0s nossos cursos sao desenhados para garantir o maximo aproveitamento.

@ Escolha de Tema Pessoal:

Desde o inicio, vocé sera convidado a trazer um tema de sua preferéncia para a certificacao e utiliza-lo como referéncia ao longo do
processo.

== Desenvolvimento de Projeto:

Vocé desenvolvera um projeto de curso ou treinamento, aplicando as tecnicas e estrategias aprendidas, e saira com um
projeto/portfolio concreto em maos.

= Escolha de Ferramentas:

Vocé tera a liberdade de escolher o software, aplicativo ou plataforma educacional que melhor atenda as suas necessidades para
criar o seu projeto.

‘X Metodologias Ativas:
Adotamos metodologias ativas e aprendizagem baseada em projetos, ou seja, vocé estara "com a mao na massa" o tempo todo.

%’ Oportunidade de Desenvolvimento:
Aproveite essa oportunidade para desenvolver aquele projeto essencial, transformando ideias em resultados concretos.




PRE-REQUISITOS Di

e Documentos Pessoais (CPF + RG ou CNH)
Diploma de Graduacao Frente e Verso
Historico de Graduagao

Certidao de Nascimento ou Casamento
Contrato de Prestacao de Servigos

Convénio entre Instituto de Desenho Instrucional e Instituto Conesul de Educacao Ltda disposto
na Resolucao CNE/CES n®1035/2019, de 6 de marco de 2020 e Pareceres CES/CNE n° 9.057
publicada no D.O.U de 20/06/2017, Secéao 1. Pag. 46. e-MEC N° 201715311. O certificado &
digital, contendo o QR Code e Cddigo de Verificacao.

www.idi.com.br
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Ansalizacdes e iendéncias de aphcagio de técnicas de D - Conhecer Engenharia de Prompt | Acsisiéneia Remota
Conhecer as possibiidades de atuagdo para Dis Aplicar workflow dgil @ criar rapid & agle learning
Usar a |A no desenvohimento de reinamenios - Conhecer ferramentas e apps & criar cursos com .
dentificar necessidades de reinamenio: LNT TNA, AV = Conhacer farramentas de infra utura para T&D
- Pesquisar plblico-alva e criar parsonas Caleul C/M de cursos onkne & hibridos

= Planejar expenéncias de aprendizagem

Cilculo de Projetos Mslrucionais @ orgamentos

Validar a qualidade, planejameno e a perform
Gerir projetos de Dl com denicas de adminisragdo

- Escrever objetivos de aprendizagem que engajam
- Desenhar milhas e avalagbes de aprendizagen
- Escrever comeldos e roteinzar para recursos muftmidia - Documentar o projeto de DI e criar ponfidlio profissiona

41) 99128-8010 @

contato@idi.com.br
www.idi.com.br
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