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concluiu com éxito a Certificagéo Learning Experience Design, com carga horaria de 120h, para que possa
gozar de todos os direitos e prerrogativas legais, inerentes a profissfo de Designer Instrucional, descrita na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO sob nimero 2394-35 e reconhecida pelo Ministério do Trabalho.

Periodo de Realizagdo: 09 de Setembro de 2024 a 01 de Dezembro de 2024
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Curso de Extenséo Universitaria reconhecido pelo MEC, Portaria de credenciamento n® 615
de 09/08/2021. Publicado no D.O.U de 11/08/2021. Codigo no e-MEC N.*22660. Matricula n°999916737

Formato

Certificacao 100% Online
Carga horaria: 120h
Duracao: 3 Meses

Acompanhamento

Vocé contara com tutoria ativa para duvidas, feedbacks. O

atendimento e feito por multicanais: AVA, e-mail, WhatsApp
e agendamento personalizado de mentorias.

Certificacao

Certificado de Extenséao

Reconhecido pelo MEC

CDIC - Carteira Profissional de Designer Instrucional



OBJETIVOS Di

¢ Criar conteudos interativos e dinAmicos

@ Aplicar design instrucional moderno
Desenvolver microlearning

#* Utilizar storytelling no design educacional

%% Criar trilnas de aprendizagem personalizadas

% Implementar metodologias ativas

&, Aplicar gamificacdo no aprendizado

@ Criar experiéncias imersivas com RA

£2 Integrar IA no design de cursos

 Planejar avaliagoes eficazes

Desenvolver interfaces de usuario (Ul)

Trabalhar com plataformas LMS

www.idi.com.br



CONTEUDO PROGRAMATICO Di

Introducao ao Learning Design Instrucional
Experience Design

e Fundamentos do Learning Experience Design e Fundamentos do Desenho Instrucional
e Pilares do Learning Experience Design Metodos de Design Instrucional

e Experiéncia do Usuario na Aprendizagem Modelo ADDIE e Processos de DI

e Design Instrucional e Learning Experience Design Modelos de Design Instrucional

www.idi.com.br



Pesquisa e Analise de Design de Conteudos para
Necessidades Experiéncias de Aprendizagem

e Como realizar uma analise de publico Estruturacao de conteudos para diferentes tipos de
Definicao de objetivos de aprendizagem aprendizagem

baseados nas necessidades Técnicas de microlearning e aprendizado modular
e Ferramentas de pesquisa: questionarios Storytelling e sua aplicacao no LXD

e entrevistas e Como criar conteudo envolvente e interativo

A importancia dos dados para o design

de experiéncias

www.idi.com.br



Ferramentas e Tecnologias para Metodologias Ativas de
LXD Aprendizagem
e Plataformas e sistemas de gerenciamento de e Aprendizagem baseada em projetos (PBL)
aprendizagem (LMS) e Aprendizagem colaborativa e cooperativa
e Ferramentas de criacao de conteudo e recursos e Aprendizagem baseada em problemas
interativos e Uso de estudos de caso e simulagoes

e Gamificagao e suas ferramentas
Realidade aumentada e virtual no LXD

www.idi.com.br



Design Visual para Experiéncias Avaliacao e Feedback
de Aprendizagem no LXD
e Principios de design visual aplicados ao LXD e Tipos de avaliagcOes: diagnosticas, formativas e somativas
e Como usar cores, tipografia e imagens para e Ferramentas e métodos para feedback eficaz
aumentar o impacto e Como avaliar a eficacia das experiéncias de
e Design de interfaces de usuario (Ul) para aprendizagem
experiéncias de aprendizagem e A importancia da reflexao no processo de aprendizagem
e Usabilidade e acessibilidade em cursos
digitais

www.idi.com.br



Personalizacao da Experiéncia de Experiencia do Usuario (UX) e Learning
Aprendizagem Experience Design
e O papel da personalizacao no engajamento e Principios de UX aplicados ao LXD
do aluno e Como garantir uma experiéncia de
e Ferramentas para adaptar o conteudo as usuario fluida e intuitiva
necessidades individuais e Testes de usabilidade para otimizacao
e Aprendizagem adaptativa: conceitos e de plataformas e conteudos
aplicacao e Usando feedback dos alunos para
e Criando trilhas de aprendizagem melhorar a experiéncia

personalizadas

www.idi.com.br



Design de Tendéncias e Futuro do
Experiéncias Imersivas Learning Experience Design

Realidade virtual e aumentada no LXD O impacto da Inteligéncia Artificial no LXD

SimulacoOes e cenarios interativos O futuro das plataformas de aprendizagem

e Como criar experiéncias de aprendizagem imersivas e« Como as novas geracoes estao moldando o LXD

Analise de casos de uso de imersao em LXD e O papel do LXD na transformacao digital das
organizacoes

www.idi.com.br



METODOLOGIA Di

O, Foco no Aproveitamento Total:
Todos 0s nossos cursos sao desenhados para garantir o maximo aproveitamento.

@ Escolha de Tema Pessoal:

Desde o inicio, vocé sera convidado a trazer um tema de sua preferéncia para a certificacao e utiliza-lo como referéncia ao longo do
processo.

¢ Desenvolvimento de Projeto:

Vocé desenvolvera um projeto de curso ou treinamento, aplicando as tecnicas e estrategias aprendidas, e saira com um
projeto/portfolio concreto em maos.

“ Escolha de Ferramentas:

Vocé tera a liberdade de escolher o software, aplicativo ou plataforma educacional que melhor atenda as suas necessidades para
criar o seu projeto.

%£ Metodologias Ativas:
Adotamos metodologias ativas e aprendizagem baseada em projetos, ou seja, vocé estara "com a mao na massa" o tempo todo.

% Oportunidade de Desenvolvimento:
Aproveite essa oportunidade para desenvolver aquele projeto essencial, transformando ideias em resultados concretos.

www.idi.com.br



Otpeteros oo Desgn instrucional Gerencaamonta de
Agrp [ i Ay Procicacho Progedos om 01

LNT Mecossidades Tecnclogas o Tendéncias om Desgn Impiementacdo o Apresentacic

oo Aproncduagem v Fortamontas rg Ol Irratracns Vabaagso do Poriilo i
Atuslizacdes & tendéncias de aphcacio de bcnicas de D - Conhecer Engenharia de Prompt i ,
Conhecer as possibiidades de atuagdo para Dis Aplicar workflow dgil @ criar rapid & agle learning

Usar a |A no desenvohamento de treinamenios Conhacer ferramemas e apps & criar cursos com

dentficar necessidades de ranamento: LNT, T onhecer ferramentas de infrasssrutura para TAD

- Pesquisar plblico-alvo e criar personas
= Planejar expenéncias de aprendizagem

C C/H de cursos onlne & hibridos
Cilculo de projetos msrucionais e orgamentos
- Escrever objetivos de aprendizagem que enga qualidade, plansjamemo & a performance

- Gerr projewss de DI com wécnicas de

o projeto de D e criar portfélio profissiona

- Desenha e avahagbes de aprendizagem

- Escrever comeldos e roteirzar para recursos mulsmidia
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