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SOBRE A CERTIFICACAO
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= Certificado <X Unifahe
Pos-Graduacgao ‘‘Lato Sensu’’
Create your own
beautiful website f O Diretor Geral da FACULDADE UniFAHE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusdo do curso de
st bowse o . hosse one 4 Pos-Graduagdo "Lato Sensu” em DESENHO INSTRUCIONAL 360 horas, consoante nos termos do artigo 8 da
Resolugio n® 1 de 06 de abril de 2018 do Conselho Nacional de Educagio, outorga a ouduiiis timsmiid istiniiens
taziadsiiti , portador(a) do CPF n® v'usasizvans e, o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos
os direitos e prerrogativas legais.
rown R Mundo Novo/MS, 14 de fevereiro de 2021
vevsite B e
Aluno(a) Diretor Geral
\\ /(
Formato Acompanhamento Certificacao
Certificacao 100% Online Vocé contara com tutoria ativa para duvidas, feedbacks. O Certificado de Pos-Graduacéo
Carga horaria: 360h atendimento e feito por multicanais: AVA, e-mail, WhatsApp Reconhecido pelo MEC
Duracao: 4 Meses e agendamento personalizado de mentorias.

CDIC - Carteira Profissional de Designer Instrucional




OBJETIVOS s

@ Compreender o conceito de ecossistema de aprendizagem e sua aplicacdo nas organizacoes.
») Diagnosticar contextos educacionais e mapear elementos-chave do ambiente de aprendizagem.
#* Planejar trilnas formativas personalizadas, alinhadas a competéncias e metas de negdcio.
@ Aplicar principios do design instrucional na construcdo de experiéncias sistémicas.
Selecionar e integrar tecnologias educacionais de forma estratégica e funcional.
1+ Automatizar jornadas de aprendizagem com uso de ferramentas e recursos digitais.
ul Utilizar dados e indicadores para avaliar e evoluir solucoes educacionais.
O, Aplicar métodos de analise e visualizacdo de dados com foco em melhoria continua.
= Criar estratégias de engajamento e comunicacao alinhadas a cultura da organizacao.
“2 Promover aprendizagem ativa, social e significativa em diferentes formatos.
¢ Gerenciar portfélios de solugoes de aprendizagem com visdo sistémica e agil.
% Antecipar tendéncias e inovar continuamente nos ecossistemas de aprendizagem.
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CONTEUDO PROGRAMATICO Di

Fundamentos de Ecossistemas de
Aprendizagem

Arquitetura de Jornadas e
Trilhas de Aprendizagem

e O que é um ecossistema de aprendizagem e Curadoria estrategica de conteudos (internos e externos)

www.idi.com.br

Aprendizagem como processo continuo: formal, informal e
social

Modelos de maturidade em aprendizagem organizacional
Cultura de aprendizagem e aprendizagem no fluxo de
trabalho

Analise de sistemas e mapeamento de elementos
educacionais existentes

Diagnostico de gaps e oportunidades em ambientes de
aprendizagem corporativa

Montagem de trilhas para diferentes publicos e momentos
da jornada

Aprendizagem personalizada x aprendizagem padronizada
PDI, academias corporativas e formacao por competéncia
Ferramentas para construcao de jornadas (LMS, LXP,
mapas)

Exemplo pratico: Jornada de onboarding e trilha de
lideranca



D

Design Instrucional Aplicado a Tecnologias e Plataformas
Ecossistemas no Ecossistema

e Aplicacao dos principios do DI em solucoes sistémicas Comparativo entre LMS, LXP e DAPs (Digital Adoption

e Conexao entre objetivos de aprendizagem, desempenho e Platforms)
impacto e Como estruturar um hub de aprendizagem eficiente
e Aprendizagem ativa e centrada no aluno: recursos e e Integracao entre sistemas (SSO, API, analytics)
abordagens e Tecnologias para curadoria automatizada e IA generativa
e Escolha de formatos e midias e Automacao de jornadas de aprendizagem (com
e Modelos para roteirizacao escalavel (blocos reutilizaveis, ferramentas como Zapier)
templates) e Plataformas de comunidade e aprendizagem social
e Integracao entre microlearning, cursos completos e outras
solucoes
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D

Avaliacao e Inteligencia de Dados Estrategia de Engajamento e
em Ecossistemas Comunicacao Educacional
e Modelos de avaliacao: Kirkpatrick, Phillips e OKRs e Engajamento como pilar do ecossistema: frequéncia e
educacionais relevancia
e Dashboards e indicadores de ecossistemas de e Tecnicas de comunicacgao interna para fortalecer cultura de
aprendizagem aprendizagem
e | earning Analytics: dados que importam para decisao e Gamificagao, storytelling e recompensas no contexto
e Coleta de feedback continuo em ambientes educacionais estratégico
e Avaliacao de performance integrada a trilha e Nudges educacionais e design para mudanca de
e Como usar dados para adaptar e evoluir o ecossistema comportamento

e Criacao de personas e campanhas educacionais por publico
e Exemplos de ecossistemas com forte adesao e impacto
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D

Gestao de Portfélio de Solucoes de Futuro da Aprendizagem e
Aprendizagem Inovacao em Ecossistemas
e Tipos de solugdes educacionais: quando usar cada uma e Tendéncias: IA generativa, aprendizagem adaptativa e
e Avaliacao de maturidade dos publicos e suas necessidades realidade imersiva
e Gestao de backlog e priorizacao com métodos ageis e Foresight estratégico e design especulativo para o
e Parcerias internas e externas para producao de solugoes aprendizado
e Catalogo de solucdes: organizacao, manutencao e e Open Badges, microcredenciais e trilhas de
evolucao reconhecimento
e Budget educacional e alocacao de recursos  ESG e aprendizagem com impacto social e organizacional

e Lifelong learning e educacao como ativo de carreira
e Como inovar continuamente sem perder a coeréncia do
ecossistema
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METODOLOGIA Di

O, Foco no Aproveitamento Total:
Todos 0s nossos cursos sao desenhados para garantir o maximo aproveitamento.

@ Escolha de Tema Pessoal:

Desde o inicio, vocé sera convidado a trazer um tema de sua preferéncia para a certificacao e utiliza-lo como referéncia ao longo do
processo.

¢ Desenvolvimento de Projeto:

Vocé desenvolvera um projeto de curso ou treinamento, aplicando as tecnicas e estrategias aprendidas, e saira com um
projeto/portfolio concreto em maos.

“ Escolha de Ferramentas:

Vocé tera a liberdade de escolher o software, aplicativo ou plataforma educacional que melhor atenda as suas necessidades para
criar o seu projeto.

%£ Metodologias Ativas:
Adotamos metodologias ativas e aprendizagem baseada em projetos, ou seja, vocé estara "com a mao na massa" o tempo todo.

% Oportunidade de Desenvolvimento:
Aproveite essa oportunidade para desenvolver aquele projeto essencial, transformando ideias em resultados concretos.
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PRE-REQUISITOS Di

e Documentos Pessoais (CPF + RG ou CNH)
Diploma de Graduacao Frente e Verso
Historico de Graduagao

Certidao de Nascimento ou Casamento
Contrato de Prestacao de Servigos

Convénio entre Instituto de Desenho Instrucional e Instituto Conesul de Educacao Ltda disposto
na Resolucao CNE/CES n®1035/2019, de 6 de marco de 2020 e Pareceres CES/CNE n° 9.057
publicada no D.O.U de 20/06/2017, Secéao 1. Pag. 46. e-MEC N° 201715311. O certificado &
digital, contendo o QR Code e Cddigo de Verificacao.
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