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Formato

Certificacao 100% Online
Carga horaria: 120h
Duracao: 3 Meses

Acompanhamento

Vocé contara com tutoria ativa para duvidas, feedbacks. O

atendimento e feito por multicanais: AVA, e-mail, WhatsApp
e agendamento personalizado de mentorias.

Certificacao

Certificado de Extenséao

Reconhecido pelo MEC

CDIC - Carteira Profissional de Designer Instrucional



OBJETIVOS s

£2 Compreender os conceitos fundamentais de inteligéncia artificial aplicados ao RH

“2 Reconhecer os impactos éticos e 0s riscos associados ao uso de |IA com pessoas

@ Aplicar IA nos processos de atracéo e recrutamento com foco em eficiéncia e diversidade
Utilizar modelos preditivos para apoiar decisoes de selecao e desempenho

= Integrar ferramentas de |A para otimizar comunicagao com candidatos e colaboradores

O, Analisar dados de clima, engajamento e comportamento com técnicas de IA

») Personalizar trilhas de desenvolvimento e PDIs com base em dados

ul Construir dashboards e relatorios com apoio de ferramentas de analytics e machine learning
Automatizar processos operacionais e repetitivos com RPA e |A generativa

< Estruturar estratégias de people analytics com foco em indicadores de impacto

~ Desenvolver solucdes de |IA alinhadas as metas de negdcio e a experiéncia do colaborador
% Liderar projetos de transformacao digital no RH com o uso responsavel da inteligéncia artificial

www.idi.com.br



CONTEUDO PROGRAMATICO Di

Fundamentos de IA e Atracao e Employer
Aplicacoes em RH Branding com IA
e O que ¢ Inteligéncia Atrtificial e por que e Criacao de personas e campanhas de
ela importa no RH recrutamento com IA
e Principais conceitos: machine learning, e Otimizacao de anuncios de vaga com linguagem
NLP, automacao e IA generativa iInclusiva
e Etica, vieses e riscos da |A aplicada a e Analise de mercado e tendéncias de talento com
pessoas A
e Panorama das ferramentas e tecnologias e Ferramentas para mapear e automatizar a

para RH com |IA jornada de atracao
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Recrutamento Selecao e
Inteligente Fit Cultural

e Triagem automatizada de curriculos e Testes adaptativos e assessment digital com |A
analise preditiva Algoritmos para analise de fit cultural e comportamental
e Chatbots e assistentes no processo e |A para avaliacao de competéncias técnicas e soft skills

seletivo e Decisoes hibridas: combinando IA e analise humana
e Entrevistas com apoio de IA: analise de

comportamento e fala
e Como reduzir vieses com modelos
explicaveis (Explainable Al)
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Onboarding Automatizado e Gestao de Desempenho
Personalizado com |A

Criacao de trilhas automatizadas de integracao Analise preditiva de performance e produtividade

e Agentes virtuais e FAQs com IA para novos |A na identificacao de talentos e gaps de entrega
colaboradores Feedbacks automaticos com base em evidéncias e

e Monitoramento de engajamento no onboarding metas

com dados Modelos de 9Box e avaliagao por competéncias com

Personalizacao da experiéncia de chegada com apoio de |A

|A generativa

www.idi.com.br



Desenvolvimento e Gestao de Clima e
PDI Inteligente Engajamento

e |A na construcao de trilhas de aprendizagem Analise de sentimentos em pesquisas de clima e eNPS
personalizadas Ferramentas para escuta ativa continua com IA

e Recomendacao de cursos, projetos e |dentificacao de padroes de desengajamento
experiéncias de desenvolvimento e Relatorios inteligentes e insights em tempo real

e Apoio a construgcao e monitoramento de PDls
com base em dados

e Mapas de skills e identificacao de

necessidades emergentes
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Cargos, Carreira e People Analytics e
Sucessao com IA Indicadores com IA
e Construcao e atualizacao de trilhas de e Criacao de dashboards preditivos com IA
carreira com IA e machine learning
e |A aplicada a mobilidade interna e sucessao e Integracao de dados de diferentes fontes
e Analise de dados para identificar planos de (Bl, HRIS, plataformas)
crescimento e Metricas estratégicas para tomada de
e Inteligéncia para apoiar decisdes de decisao com IA
movimentacao estratégica e Forecasts de turnover, absenteismo e

tendéncias de workforce
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Automatizacao de Estrategia de IA
Processos de RH para RH
 Mapeamento e automacao de tarefas com ferramentas low- e Diagnostico e proposta de uso de IA em um
code subsistema de RH
e Uso de RPA (automacao robodtica) em RH e Escolha de ferramenta e definicao de indicadores
e Chatbots e assistentes para atendimento ao colaborador e Planejamento de implantacao e governanca de
e Otimizacao de tempo e recursos com |A generativa dados

e Apresentacao final com feedback consultivo
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METODOLOGIA Di

O, Foco no Aproveitamento Total:
Todos 0s nossos cursos sao desenhados para garantir o maximo aproveitamento.

@ Escolha de Tema Pessoal:

Desde o inicio, vocé sera convidado a trazer um tema de sua preferéncia para a certificacao e utiliza-lo como referéncia ao longo do
processo.

¢ Desenvolvimento de Projeto:

Vocé desenvolvera um projeto de curso ou treinamento, aplicando as tecnicas e estrategias aprendidas, e saira com um
projeto/portfolio concreto em maos.

“ Escolha de Ferramentas:

Vocé tera a liberdade de escolher o software, aplicativo ou plataforma educacional que melhor atenda as suas necessidades para
criar o seu projeto.

%£ Metodologias Ativas:
Adotamos metodologias ativas e aprendizagem baseada em projetos, ou seja, vocé estara "com a mao na massa" o tempo todo.

% Oportunidade de Desenvolvimento:
Aproveite essa oportunidade para desenvolver aquele projeto essencial, transformando ideias em resultados concretos.
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INFHRGAD 5O Cibpeteos oo Despmrohamento o Dossgn Instrucional . Gerencaamento de
g scaanal ADOTRIEAHT Gty Ag Precicagho Progetos om O

o0 Apronduagem Indtrucainad Foramantas na DI et nl Vabaschs oo Portidh " R
y |
alizages & tendéncias de aplcagdo de técnicas de D - Conhecer anharia de Prompt inc L
Conhecer as possibiidades de atuagdo para Dis Aghcar ow a5l & cnar ragid & agle leaming
Usar a A no desenvolimento de reinamenios - Conhecer ferramentas & apps & cniar cUNos com .
dentificar necessidades de wreinamenio: LNT. THA, AV - Conhecer ferramentas de infraestrutura para T&D

- Pesquisar plblico-alvo & criar personas H cursos onkne & hibridos

- Planejar expenéncias de aprend Zagem Caleulo de projetos TUCIONaS & rgamenias

- Escraver objetivos de aprendizagem Gue engajam Validar a qualidade, planejameno & a performance

- Desenhar ihas & avalagdes de aprendizagem Gerir projetos de DI com wéenicas de adminiswagdo
- Escrever comeldos & roteinzar para rec s multmidia - Documemar o projews de Dl & criar portidlio profissional

41) 99128-8010(©
contato@idi.com.br
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